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Политика по беспристрастности ОПС  

ТОО «НИЦ «Уголь» 
 

 

      Понимая важность беспристрастности при проведении работ по подтверждению 

соответствия продукции, Руководство ОПС ТОО «НИЦ «Уголь» берет на себя 

обязательства при проведении работ, управлять конфликтами интересов и гарантирует 

объективность деятельности органа по подтверждению соответствия. 

      Беспристрастность ОПС ТОО «НИЦ «Уголь» обеспечивается тем, что ОПС 

является административно, экономически и юридически независимым от сторон, 

заинтересованных в сертификации. ОПС ТОО «НИЦ «Уголь» гарантирует, что не 

поставляет и не эксплуатирует продукцию, которую сертифицирует, не дает советы и 

не предоставляет продукцию или услуги, которые могут скомпрометировать 

конфиденциальность, объективность и непредвзятость процесса подтверждения 

соответствия. 

 

Статус независимости обеспечивается соблюдением: 

✓ отсутствие совместных коммерческих интересов с изготовителем и 

потребителями продукции при проведении работ; 

✓ оплата работ персонала и экспертов, привлекаемых для работ по 

подтверждению соответствия, проводится в соответствии с заключенными 

трудовыми договорами и не зависит от объема выполняемых работ; 

✓ исключена возможность давления на персонал, осуществляющий 

подтверждение соответствия, которое может повлиять на выводы или результаты 

работы, в том числе со стороны Руководителя ОПС; 

✓ персонал ОПС обладает необходимой компетентностью для выполнения работ в 

заявленной области аккредитации; 

✓ строгим пресечением возникновения косвенных угроз для беспристрастности, в 

частности таких как: личная выгода, самопроверка, заступничество, устрашение, 

соперничество; 

✓  решение о выдаче сертификата принимает эксперт, не принимающий участие в 

оценивании заявителя. 

 

Возможности конфликтов интересов при проведении работ по подтверждению 

соответствия и угроз беспристрастности рассматриваются Комитетом по 

беспристрастности. Руководство берет на себя обязательства осуществлять 

мероприятия по устранению и сведению к минимуму угроз беспристрастности на 

основе решений, принятых Комитетом по беспристрастности 

Каждый специалист ОПС, в том числе и привлекаемый персонал, ознакомлен  и  

обязуется  быть приверженным  политике  по  беспристрастности,  выполняя  

требования ГОСТ ISO/IEC  17065 и приложить все усилия для ее соблюдения. 

 


